GOBIERNO REGIONAL *UNO Lesolucion 5766«4&(14 269(.0%5

PRESIDENCIA REGIONAL

EL PRESIDENTE peL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Infarmes N° 194272 vy 356-2016-GR PUNO/ORA-ORRHH, Memorando N° 308-207
GRPUNO/ORAJ, Opinion Legal N° 163-2016-GR PUNO/ORAJ, nforme Legal N° 576-2016-GR PUNO/ORAJ, sobre ct &
POR LIMITE DE EDAD DE SEf:VIDORA AIDA CATACORA SANCHEZ: y

CONSIDEFANDO:

Que, la Ofisina de Recursos Humanos de la Oficina Regional de Administracion
del Gobierno Regional Puno, ha informado que la servidora dofa Aida Catacora
Sanchez, identificaida con Documento Nacional de Identidad N° 01200183, nacida en
fecha 24 de Abril de 1946, al 24 de Abril 2016, ha superado los setenta (70) afios de
edad;

Que, dofia Aida Catacora Sanchez ingreso a laborar en el sector publico en
condicién de obreo eventual y posteriormente nombrada a partir del 1° de Junio de
1979, en el cargc de operadora de central telefonica |, a la fecha en condicién de
secretaria 1V, nivel remunerativo SPC, asignada en la Oficina de Imagen Institucional de
— Oficina de Tramite Documentario de la Sede del Gobierno Regional Puno, habiendo
acumulado un totzl de treinta y nueve (39) afios, cero (0) mes y diez (10) diez dias,
conforme se tiene precisado en el Informe Escalafonario N° 242-2016-GR PUNO/ORA-
ORRHH-APE e Iniorme N° 194-2016-GR.PUNO-ORA-ORH;

Que, el ar:iculo 34° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la carrera

~ administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese Definitivo; y d)

Destitucion; y el ar iculo 35° del mismo cuerpo de ley, sefala que: son causas justificadas
para el cese definiti’o de un servidor: a) Limite de setenta anos de edad: ...; por otro lado
el articulo 183° de Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala, el término de la carre:
adaninistrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultadio
para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan lu
misma. Asimismo, el articulo 184° del mismo cuerpo normativo, sefala, en los casos de
fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva expresard ademds todos los
aspectos referentes « la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio
de los derechos ecor. 6micos que le corresponda, esto es compensacion por tiempo de servicios,
vacaciones truncas, aguinaldos, etc, ademds de ello la entidad estd en la obligacion de
consignar en la resclucién de cese el régimen laboral, a efecto de que el ex servidor realice el
trdmite de su pensié 1 por ante la instancia competente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos por Informe N° 194-2016-GR.PUNO/ORA-
ORR-HH de fecha 09 de Agosto 2016 e Informe N° 356-2016-GR.PUNO/ORA-ORR.HH
de fecha 29 de Disiembre 2016, ha informado que dofia Aida Catacora Sanchez, a la
fecha 06 de Dicien bre 2016, ha acumulado un total de tiempo de servicios de treinta y
nueve (39) afos, ciez (10) dias, en el cargo de secretaria IV, nivel remunerativo SPC,
asignada en la Ofizina de Imagen Institucional — Tramite Documentario de la Sede del
Gobierno Regional Puno, bajo el régimen del Sistema Nacional de Pensiones, Decreto
Ley N° 19990 er virtud del Informe Escalafornario N° 242-2016-GR.PUNO/ORA-
ORR.HH-APE de fe:cha 06 de Diciembre 2016;
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Que, en ate:ncion a ello y adoptando el contenido del Informe N° 194-2016-GR-
PUNO/ORA/ORH de fecha 09 de Agosto 2016, mas la aclaracién contenida en el
Informe Escalafoniirio, la Oficina de Recursos Humanos ha determinado los beneficios
laborales de la referida servidora en la forma siguiente:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:

La Ley N° 25224, jue modifica el articulo 54°, inciso c) del Decreto Legislativo N° 276
corresponde una rizmuneracion principal por cada afio completo o fraccion mayor a seis
meses y hasta un maximo de treinta (30) anos de servicios, por haber laborado por m#s
de veinte afos de servicios. Estando el Informe Legal N° 296-2012-SERVIR/GG-AC.
que sefala que le¢ compensacién por tiempo de servicios se otorga en funcion a I3
Remuneracion Principal; sin embargo, segun lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 196-2311-EF, dicho bonificacién debe calcularse sin considerar el reajuste
establecido en el Cecreto de Urgencia N° 105-2001.

En atencién a ello, la Oficina de Recursos Humanos, ha determinado la compensacion
por tiempo de servicios de dofa Aida Catacora Sanchez en funcién de 39 afios, cero
meses y 10 dias; en este caso, el calculo es sobre la base de treinta (30) afios de
servicios x 79.61 = S/. 2,388.30 soles.

ENTREGA ECONOMI(:A CON CARACTER EXTRAORDINARIO

Por Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016, en su
octogésima novena disposicion complementaria final, establece: Disponer que a los
funcionarios y serviidores piiblicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276 ..., en virtud
de lo dispuesto en el literal c) del articulo 54° de la referida norma, les corresponde el pago de
la Compensacién pcr Tiempo de Servicios con ocasién del cese, se les otorgard una entrega
econémica por uniza vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas Vigentes al
momento del cese. L1 presente disposicién queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 62 de
la presente Ley. El financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada
entidad de acuerdc a la disponibilidad presupuestal, concordante con los lineamientos
contenidos en el Oficio N° 1457-2016-EF/53.01, vigente a la fecha del cese.

La Oficina de Recurso Humanos, ha procedido efectuar el calculo de la entrega
econémica de caricter extraordinario sobre la base de 10 remuneraciones minimas
vitgles, cuyo impor e asciende a la suma de S/. 8,500.00 Soles; y con ello se establece
que no ha quedadc pendiente otros beneficio laborales.

Que, finalmznte, se hace necesario agradecer a dofia Aida Catacora Sanchez,
por los servicios prastados al Estado en virtud del articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;

En el marco de la: funcionesy atribuciones confen’das por la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 27783, Ley N° 27867
y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELY/E:

ARTICULO PPRIMERO.- CESAR a doia AIDA CATACORA SANCHEZ, servidora de la
Carrera Administrativa Publica, a partir de la fecha:

NOMBRES Y APELLIDO¢: : AIDA CATACORA SANCHEZ
FECHA DE NACIMIENTC : 24 DE ABRIL DE 1946
DNI Ne : 01200183
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s N°o3+-2017-PR-GR PUNO
PUNO, .....5.4.000
CARGO : SECRETARIA IV
NIVEL REMUNERATIVC ; SPC
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PUNO.
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (TRAMITE DOCUMENTARIO)
I ANOS DE SERVICIOS : TREINTA'Y NUEVE (39) ANOS, CERO (0) MESES, DIEZ (10) DiAS
@O If%\ CAUSAL DE CESE : LIMITE DE EDAD (70) ANOS.
A REGIMEN LABORAL : DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y D.S. N° 005-90-PCM.
9 es%éncm b’j REGIMEN PENSIONARID : LEY N° 19999 (SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES).
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Pupo .
-, ARTICULC SEGUNDO.-OTORGAR a dofia AIDA CATACORA SANCHEZ, con DNI
N° 01200183, COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, incluido la entrega econdémica
adicional (CTS), la suma de DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO 30/100 (o/

la Unldad Ejecutom 001 Sede Puno del Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento
de Puno.

ARTICULO TERCERO.-AGRADECER a dofia AIDA CATACORA SANCHEZ, por los
servicios prestados al Estado en virtud del articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

/ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, brindar
. . iy N %
//@%O AN las facilidades neci:sarias a dofia Aida Catacora Sanchez, para que proceda a efectuar

; 5 G €l tramite de la pension de cesantia que le correspondekpor ante el Sistema Nacional de
P \o° 3}
(& wdows S Pensiones. ( \
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